
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Biuletyn  
Randstad Payroll Solutions 

Stan prawny: czerwiec 2010 roku 



 

Wskaźniki i stawki 
 

Skala podatkowa w 2009 i 2010 roku 

 

Podstawa obliczenia podatku (w zł) 

ponad do 
Podatek 

0 85.528 18% podstawy obliczenia minus kwota 556 zł 02 gr. 

85.528  14.839 zł 02 gr. + 32% nadwyŜki ponad 85.528 zł 

Kwota wolna od podatku 3.091,00 zł 

 

Koszty uzyskania przychodów ze stosunku pracy w 2009 i 2010 roku 

 

Wyszczególnienie Miesięcznie (w zł) Rocznie (w zł) 

Dla zatrudnionych u jednego pracodawcy w tej samej 

miejscowości 

111,25 1.335,00 

Dla zatrudnionych u wielu pracodawców jednocześnie w tej 

samej miejscowości 

 2.002,05 

Dla dojeŜdŜających z innej miejscowości zatrudnionych u 

jednego pracodawcy 

139,06 1.668,72 

Dla dojeŜdŜających z innej miejscowości zatrudnionych u wielu 

pracodawców jednocześnie 

 2.502,56 

Roczna kwota zmniejszająca podatek 556,02 zł 

 

Minimalne wynagrodzenie za pracę  

 

Okres obowiązywania Wysokość (w zł) 

Od 01 stycznia 2010 roku 1.317,00 

Od 01 stycznia 2009 roku 1.276,00 

Od 01 stycznia 2008 roku 1.126,00 

Od 01 stycznia 2007 roku 936,00 

Od 01 stycznia 2006 roku 899,10 

Od 01 stycznia 2005 roku 849,00 

Od 01 stycznia 2004 roku 824,00 

Od 01 stycznia 2003 roku 800,00 

NajniŜsze wynagrodzenie miesięczne obowiązujące od 01 stycznia 2001 do 31 grudnia 2002 760,00 zł 

 

 

 

 



 

 

 

Kwoty dodatków za pracę w godzinach nocnych w 2010 roku wg Kodeksu pracy 

 

Miesiąc Liczba godzin Minimalne Dodatek za godzinę 

Styczeń 160 1.317,00 1,65 zł 

Luty 160 1.317,00 1,65 zł 

Marzec 184 1.317,00 1,43 zł 

Kwiecień 168 1.317,00 1,57 zł 

Maj 152 1.317,00 1,73 zł 

Czerwiec 168 1.317,00 1,57 zł 

Lipiec 176 1.317,00 1,50 zł 

Sierpień 176 1.317,00 1,50 zł 

Wrzesień 176 1.317,00 1,50 zł 

Październik 168 1.317,00 1,57 zł 

Listopad 160 1.317,00 1,65 zł 

Grudzień 176 1.317,00 1,50 zł 

 

Przeciętne wynagrodzenie 

 

W okresie Wysokość w złotych 

I kwartał 2010 roku 3.316,38 

W 2009 roku 3.102,96 

 

Zasiłek pogrzebowy 

 

Okres obowiązywania Kwota (w zł) 

01.06.2010-31.08.2010 6.632,76 

01.03.2010-31.05.2010 6.487,20 

01.12.2009-28.02.2010 6.227,72 

01.09.2009-30.11.2009 6.162,96 

01.06.2009-31.08.2009 6.371,22 

01.03.2009-31.05.2009 6.193,10 

 

Wskaźnik waloryzacji podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przyjmowanej do obliczenia 

świadczenia rehabilitacyjnego 

 

Kwartał Wskaźnik Uwagi 

III kwartał 2010 r. 106,50%  



 

II kwartał 2010 r. 105,30%  

I kwartał 2010 r. 97,70% Nie podlega waloryzacji 

IV kwartał 2009 r. 99,50% Nie podlega waloryzacji 

 

Kwoty jednorazowych odszkodowań z tytułu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego 

wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową obowiązujące od 01 kwietnia 2010 do 31 

marca 2011 

 

Wyszczególnienie Kwota (w zł) 
Za kaŜdy procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu 621,00 
Za kaŜdy procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu, z tytułu 
zwiększenia tego uszczerbku, co najmniej o 10 punktów procentowych 

621,00 

Z tytułu orzeczenia całkowitej niezdolności do pracy oraz niezdolności do samodzielnej 
egzystencji ubezpieczonego 

10.860,00 

Z tytułu orzeczenia całkowitej niezdolności do pracy oraz niezdolności do samodzielnej 
egzystencji w skutek pogorszenia się stanu zdrowia rencisty 

10.860,00 

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest małŜonek lub dziecko zmarłego 
ubezpieczonego lub rencisty 

55.853,00 

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest członek rodziny zmarłego 
ubezpieczonego lub rencisty inny niŜ małŜonek lub dziecko 

27.927,00 

gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni są równocześnie małŜonek i jedno 
lub więcej dzieci zmarłego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 10860 zł z tytułu 
zwiększenia tego odszkodowania przysługującego na kaŜde z tych dzieci 
 

55.853,00 

gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest równocześnie dwoje lub 
więcej dzieci zmarłego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 10860 zł z tytułu zwiększenia 
tego odszkodowania przysługującego na drugie i kaŜde następne dziecko 
 

55.853,00 

Gdy obok małŜonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni są 
równocześnie inni członkowie rodziny zmarłego ubezpieczonego lub rencisty; kaŜdemu 
z nich przysługuje ta kwota, niezaleŜnie od odszkodowania przysługującego 
małŜonkowi lub dzieciom 

10.860,00 

Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni są tylko członkowie rodziny inni niŜ 
małŜonek lub dzieci zmarłego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 10860 zł z tytułu 
zwiększenia tego odszkodowania przysługującego na drugiego i kaŜdego następnego 
uprawnionego 

27.927,00 

 

Wysokość kwot przychodu powodujących zmniejszenie lub zawieszenie świadczeń 

emerytów rencistów 

Osiągnięcie przychodu nieprzekraczającego 70% kwoty przeciętnego wynagrodzenia za kwartał 

kalendarzowy, ogłoszonego przez prezesa GUS, nie powoduje zmniejszenia świadczeń. 

 

Okres obowiązywania Kwoty równe 70% przeciętnego 

wynagrodzenia 

Kwoty równe 130% przeciętnego 

wynagrodzenia 

01.06.2010-31.08.2010 2.321,50 (miesięcznie) 4.311,30 (miesięcznie) 



 

01.01.2010-31.05.2010 2.270,60 (miesięcznie) 4.216,70 (miesięcznie) 

01.12.2009-28.02.2010 2.179,70 (miesięcznie) 4.048,10 (miesięcznie) 

2009 rok 25.999,80 (za rok) 48.285,20 zł (za rok) 

 

Następujących świadczeń nie zmniejsza się ani nie zawiesza w przypadku jednoczesnego osiągania 

przychodu:  

• Rent inwalidy wojennego i rent rodzinnych po tym inwalidzie; 

• Rent inwalidy wojskowego, którego niezdolność do pracy powstała w związku ze słuŜbą 

wojskową i rent rodzinnych po tym inwalidzie. 

Od 01 stycznia 1999 roku nie podlegają zawieszeniu ani zmniejszeniu – bez względu na wysokość 

osiąganego przychodu – emerytury osób, które osiągnęły wiek: 60 lat kobiety, 65 lat męŜczyźni.  

 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 

 

Składka na Wysokość składki 

7,75% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2002 roku 

8,00% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2003 roku 

8,25% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2004 roku 

8,50% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2005 roku 

8,75% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2006 roku 

Ubezpieczenie zdrowotne 

9,00% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2007 roku 

Fundusz Pracy 2,45% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2002 roku 

0,08% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2002 roku 

0,15% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2003 roku 
Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych 
0,10% podstawy wymiaru składki od 01 stycznia 2006 roku 

 

Finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne od 01.04.2009 

 

Procent składki 

Ubezpieczenie emerytalne Ubezpieczenie rentowe Ubezpieczenie 

chorobowe 

Ubezpieczenie 

wypadkowe 

19,52% 6,00% 2,45% 0,67%-3,33% 

Pracownik Pracodawca Pracownik Pracodawca Pracownik Pracodawca 

9,76% 9,76% 1,50% 4,50% 2,45% 0,67%-3,33% 

 

 

 



 

Fundusz Emerytur Pomostowych 

 

Od 01.01.2010r.  pracodawcy zatrudniający pracowników w szczególnych warunkach lub w pracy o 

szczególnym charakterze zobowiązani będą do odprowadzania składek na Fundusz Emerytur 

Pomostowych (FEP). Obowiązek ten nakładają przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach 

pomostowych. 

Podstawę wymiaru składek na Fundusz Emerytur Pomostowych stanowi podstawa wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Stopa procentowa składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 

wynosi 1,5 proc. podstawy jej wymiaru. Składka jest w całości finansowana przez płatnika składek. 

Przy ustalaniu składek na FEP stosuje się ograniczenie rocznej podstawy wymiaru składek.  

 

Ograniczenie rocznej podstawy wymiaru składek 

 

Rok Kwota ograniczenia (w zł) 

2010 94.380,00 

2009 95.790,00 

2008 85.290,00 

2007 78.480,00 

2006 73.560,00 

2005 72.690,00 

2004 68.700,00 

2003 65.850,00 

2002 64.620,00 

2001 62.940,00 

2000 54.780,00 

1999 50.375,22 

 

Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w 2010 roku 

 

Odpis Kwota 

Na jednego zatrudnionego 1.047,84 

Na jednego zatrudnionego w szczególnie uciąŜliwych warunkach 1.397,13 

Na jednego pracownika młodocianego w I roku nauki 139,71 

Na jednego pracownika młodocianego w II roku nauki 167,66 

Na jednego pracownika młodocianego w III roku nauki 195,60 
Kwota przeciętnego wynagrodzenia w II półroczu: 2.666,77 zł 

 

 



 

Odprawa pienięŜna dla zwalnianych, z przyczyn niedotyczących pracowników, w zakładach 

pracy zatrudniających co najmniej 20 osób 

 

Okres zatrudnienia u danego pracodawcy Wysokość odprawy 

Mniej niŜ 2 lata Jednomiesięczne wynagrodzenie 

Od 2 do 8 lat Dwumiesięczne wynagrodzenie 

PowyŜej 8 lat Trzymiesięczne wynagrodzenie 

 

Zasiłek dla bezrobotnych 

 

Okres 

obowiązywania od 

01.01.2010 

80% kwoty zasiłku 

(okres uprawniający do 

zasiłku wynosi mniej niŜ 

5 lat) 

100% kwoty zasiłku 

(okres uprawniający do 

zasiłku wynosi od 5 do 

20 lat) 

120% kwoty zasiłku 

(okres uprawniający do 

zasiłku wynosi co 

najmniej 20 lat) 

w okresie pierwszych 

trzech miesięcy 

posiadania prawa do 

zasiłku 

573,60 zł 717,00 zł 860,40 zł 

w okresie kolejnych 
miesięcy posiadania 
prawa do zasiłku 

 

450,40 zł 563,00 zł 675,60 zł 

 

Odprawa emerytalno–rentowa 

Pracownikowi przysługuje odprawa pienięŜna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia. 

Kwotę tę ustala się według zasad przyjętych do obliczania ekwiwalentu pienięŜnego za urlop 

wypoczynkowy. Pracownik, który otrzymał odprawę emerytalno - rentową nie moŜe ponownie nabyć do 

niej prawa. 

 

PodróŜe słuŜbowe w kraju 

Okres obowiązywania Dieta (w zł) Ryczałt za nocleg (w zł) Ryczałt za dojazd (w zł) 

Od 01.01.2007 23,00 34,50 4,60 

01.01.2006-31.12.2006 22,00 33,00 4,40 

01.03.2004-31.12.2005 21,00 31,50 4,20 

01.01.2003-29.02.2004 20,00 30,00 4,00 

 

Zwrot kosztów przejazdu – jazdy zamiejscowe 

Rodzaj pojazdu Stawka za 1 km (w zł) aktualna od 14.11.2007 

Samochód osobowy powyŜej 900 cm3 0,8358 



 

Samochód osobowy do 900 cm3 0,5214 

Motocykl 0,2302 

Motorower 0,1382 

 

Odsetki ustawowe i od zaległości podatkowych 

Okres obowiązywania Odsetki podatkowe Odsetki ustawowe 

Od 25 czerwca 2009 10,00% 13,00% 

Od 26 marca 2009 10,50% 13,00% 

Od 26 lutego 2009 11,00% 13,00% 

Od 28 stycznia 2009 11,50% 13,00% 

Od 24 grudnia 2008 13,00% 13,00% 

Od 15 grudnia 2008 14,50% 13,00% 

Od 27 listopada 2008 14,50% 11,50% 

Od 26 czerwca 2008 15,00% 11,50% 

Od 27 marca 2008 14,50% 11,50% 

Od 28 lutego 2008 14,00% 11,50% 

Od 31 stycznia 2008 13,50% 11,50% 

Od 29 listopada 2007 13,00% 11,50% 

Od 30 sierpnia 2007 12,50% 11,50% 

Od 28 czerwca 2007 12,00% 11,50% 

Od 01 marca 2006 11,00% 11,50% 

Od 01 lutego 2006 11,50% 11,50% 

Od 15 października 2005 12,00% 11,50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Zmiany prawne 
 
PRAWO PRACY I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 

• 16 lipca 2010 roku wejdzie w Ŝycie ustawa z 20 maja 2010 roku o zmianie ustawy – Kodeks 

pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. 2010/105/655); 

• w Dzienniku Ustaw Nr 105 pod pozycją 668 opublikowano wyroku Trybunału Konstytucyjnego z 

26 maja 2010 roku, sygn. akt P 29/08, w którym Trybunał orzekł, Ŝe art. 24 ust. 7 ustawy z 13 

października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 

i Nr 218, poz. 1690) jest niezgodny z art. 32 w związku z art. 64 ust. 2 Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej; 

• 1 lipca 2010 roku weszła w Ŝycie ustawa z 6 maja 2010 roku o przywróceniu terminu do wypłaty 

świadczeń pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (Dz.U. 

2010/106/674); 

• 1 stycznia 2011 roku wejdzie w Ŝycie ustawa z 29 kwietnia 2010 roku o zmianie ustawy o 

Państwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. 2010/109/708); 

• 7 lipca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 1 czerwca 

2010 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemców bez 

konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz.U. 2010/109/716); 

• 28 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Zdrowia z 18 czerwca 2010 roku w 

sprawie specjalizacji lekarskich niezbędnych do wykonywania orzecznictwa w zakresie chorób 

zawodowych (Dz.U. 2010/110/736); 

• 25 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Zdrowia z 21 czerwca 2010 roku w 

sprawie sprawowania przez słuŜbę medycyny pracy profilaktycznej opieki zdrowotnej nad 

osobami objętymi opieką na ich wniosek (Dz.U. 2010/113/758); 

• 20 lipca 2010 roku wejdzie w Ŝycie rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 25 

czerwca 2010 roku w sprawie wniosków o wypłatę zaliczki z Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych (Dz.U. 2010/119/805). 

 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

• 24 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 27 

maja 2010 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z ekspozycją 

na promieniowanie optyczne (Dz.U. 2010/100/643); 

• 30 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i 

Administracji z 7 czerwca 2010 roku w sprawie ochrony przeciwpoŜarowej budynków, innych 

obiektów budowlanych i terenów (Dz.U. 2010/109/719). 

 

PRAWO PODATKOWE 

• w Dzienniku Ustaw Nr 95 pod pozycją 613 opublikowano tekst jednolity ustawy z 12 stycznia 

1991 roku o podatkach i opłatach lokalnych; 



 

• 4 sierpnia 2010 roku wejdzie w Ŝycie rozporządzenie Ministra Finansów z 2 czerwca 2010 roku 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o podatku od 

towarów i usług (Dz.U. 2010/96/623); 

• 9 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Finansów z 8 czerwca 2010 roku 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wykonania niektórych przepisów ustawy o podatku od 

towarów i usług (Dz.U. 2010/100/638); 

• w Dzienniku Ustaw Nr 101 pod pozycją 649 opublikowano tekst jednolity ustawy z 9 września 

2000 roku o podatku od czynności cywilnoprawnych; 

• 22 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Finansów z 15 czerwca 2010 roku 

w sprawie zmiany rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie wzorów deklaracji 

podatkowych dla podatku od towarów i usług (Dz.U. 2010/109/713); 

• 25 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Finansów z 17 czerwca 2010 roku 

zmieniające rozporządzenie w sprawie zgłoszeń INTRASTAT (Dz.U. 2010/113/749). 

  

PRAWO CYWILNE, POSTĘPOWANIE CYWILNE 

• w Dzienniku Ustaw Nr 102 pod pozycją 615 opublikowano tekst jednolity ustawy z 21 sierpnia 

1997 roku o gospodarce nieruchomościami; 

• 17 lipca 2010 roku wejdzie w Ŝycie ustawa z 29 kwietnia 2010 roku o zmianie ustawy – Przepisy 

wprowadzające ustawę o Krajowym Rejestrze Sądowym (Dz.U. 2010/106/671); 

• 1 lipca 2010 roku weszła w Ŝycie ustawa z 29 kwietnia 2010 roku o zmianie ustawy – Kodeks 

postępowania cywilnego (Dz.U. 2010/108/684); 

• w Dzienniku Ustaw Nr 109 pod pozycją 724 opublikowano wyrok Trybunału Konstytucyjnego z 2 

czerwca 2010 roku, sygn. akt SK 38/09, w którym Trybunał orzekł, Ŝe art. 3941 § 2 ustawy z 17 

listopada 1964 roku - Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, ze zm.) w 

zakresie, w jakim nie przewiduje moŜliwości zaskarŜenia postanowienia sądu drugiej instancji 

oddalającego wniosek o wyłączenie sędziego złoŜony w postępowaniu przed sądem drugiej 

instancji, jest niezgodny z art. 45 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz nie jest 

niezgodny z art. 176 ust. 1 Konstytucji; 

• 8 lipca 2010 roku wejdzie w Ŝycie ustawa z 6 maja 2010 roku o zmianie ustawy o kształtowaniu 

ustroju rolnego (Dz.U. 2010/110/725); 

• 1 lipca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z 21 czerwca 2010 

roku zmieniające rozporządzenie w sprawie utworzenia sądów gospodarczych (Dz.U. 

2010/113/755); 

• 1 lipca 2010 roku, 1 sierpnia 2010 roku, 1 września 2010 roku, 1 października 2010 roku 

wchodzą w Ŝycie przepisy rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z 29 czerwca 2010 roku w 

sprawie wyznaczenia sądów rejonowych, które zakładają i prowadzą księgi wieczyste w systemie 

informatycznym (Dz.U. 2010/116/779); 

• 1 lipca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z 29 czerwca 2010 

roku zmieniające rozporządzenie w sprawie utworzenia sądów pracy i sądów ubezpieczeń 

społecznych (Dz.U. 2010/116/781). 



 

 

VARIA 

• 15 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Zdrowia z 18 maja 2010 roku w 

sprawie przekazywania izbom lekarskim środków finansowych na pokrycie kosztów czynności 

wykonywanych przez izby lekarskie (Dz.U. 2010/94/611); 

• 15 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 maja 

2010 roku w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz.U. 

2010/97/624); 

• 30 czerwca 2010 roku weszło w Ŝycie rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i 

Administracji z 21 maja 2010 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia wzorów 

wniosków o udostępnienie danych z ewidencji ludności, zbioru PESEL oraz ewidencji wydanych i 

uniewaŜnionych dowodów osobistych (Dz.U 2010/105/667); 

• 30 sierpnia 2010 roku wejdzie w Ŝycie rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i 

Administracji z 2 czerwca 2010 roku w sprawie wzoru zaproszenia potwierdzającego posiadanie 

wystarczających środków utrzymania na czas trwania planowanego pobytu oraz na powrót do 

państwa pochodzenia lub zamieszkania lub na tranzyt do państwa trzeciego, które udzieli 

pozwolenia na wjazd, oraz wzoru formularza wniosku o wpisanie zaproszenia do ewidencji 

zaproszeń (Dz.U. 2010/114/768). 


