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Wskazniki i stawki
Skala podatkowa w 2009 i 2010 roku
Podstawa obliczenia podatku (w zi)
Podatek
ponad do
0 85.528 18% podstawy obliczenia minus kwota 556 zt 02 gr.
85.528 14.839 zt 02 gr. + 32% nadwyzki ponad 85.528 z

Kwota wolna od podatku 3.091,00 zi

Koszty uzyskania przychodow ze stosunku pracy w 2009 i 2010 roku

Wyszczegdlnienie

Miesiecznie (w zt)

Rocznie (w zf)

Dla zatrudnionych u jednego pracodawcy w tej samej 111,25 1.335,00
miejscowosci

Dla zatrudnionych u wielu pracodawcdw jednoczesnie w tej 2.002,05
samej miejscowosci

Dla dojezdzajacych z innej miejscowosci zatrudnionych u 139,06 1.668,72
jednego pracodawcy

Dla dojezdzajacych z innej miejscowosci zatrudnionych u wielu 2.502,56

pracodawcow jednoczesnie

Roczna kwota zmniejszajaca podatek 556,02 zt

Minimalne wynagrodzenie za prace

Okres obowigzywania

Wysokos¢ (w zt)

Od 01 stycznia 2010 roku 1.317,00
Od 01 stycznia 2009 roku 1.276,00
Od 01 stycznia 2008 roku 1.126,00
Od 01 stycznia 2007 roku 936,00
Od 01 stycznia 2006 roku 899,10
Od 01 stycznia 2005 roku 849,00
Od 01 stycznia 2004 roku 824,00
Od 01 stycznia 2003 roku 800,00

Najnizsze wynagrodzenie miesieczne obowigzujace od 01 stycznia 2001 do 31 grudnia 2002 760,00 zi
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Kwoty dodatkéw za prace w godzinach nocnych w 2010 roku wg Kodeksu pracy

Miesigc Liczba godzin Minimalne Dodatek za godzine
Styczen 160 1.317,00 1,65z
Luty 160 1.317,00 1,65z
Marzec 184 1.317,00 1,43 zt
Kwiecien 168 1.317,00 1,57 z#
Maj 152 1.317,00 1,73 z
Czerwiec 168 1.317,00 1,57 z
Lipiec 176 1.317,00 1,50 z
Sierpien 176 1.317,00 1,50 z
Wrzesien 176 1.317,00 1,50 zt
Pazdziernik 168 1.317,00 1,57 z
Listopad 160 1.317,00 1,65z
Grudzien 176 1.317,00 1,50 z

Przecietne wynagrodzenie

W okresie Wysokos$¢ w ztotych
I kwartat 2010 roku 3.316,38
W 2009 roku 3.102,96

Zasilek pogrzebowy

Okres obowigzywania Kwota (w z})
01.06.2010-31.08.2010 6.632,76
01.03.2010-31.05.2010 6.487,20
01.12.2009-28.02.2010 6.227,72
01.09.2009-30.11.2009 6.162,96
01.06.2009-31.08.2009 6.371,22
01.03.2009-31.05.2009 6.193,10

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmowanej do obliczenia
swiadczenia rehabilitacyjnego

Kwartat Wskaznik Uwagi

III kwartat 2010 r. 106,50%
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IT kwartat 2010 r. 105,30%
I kwartat 2010 r. 97,70% | Nie podlega waloryzacji
IV kwartat 2009 r. 99,50% | Nie podlega waloryzacji

Kwoty jednorazowych odszkodowan z tytulu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego
wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa obowiazujace od 01 kwietnia 2010 do 31

marca 2011

Wyszczegdlnienie

Kwota (w z})

Za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

621,00
Za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z tytutu 621.00
zwiekszenia tego uszczerbku, co najmniej o 10 punktdw procentowych '
Z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej 10.860,00
egzystencji ubezpieczonego
Z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej 10.860,00
egzystencji w skutek pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty
Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest matzonek lub dziecko zmartego 55.853,00
ubezpieczonego lub rencisty
Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztonek rodziny zmartego 27.927,00
ubezpieczonego lub rencisty inny niz matzonek lub dziecko
gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownocze$nie matzonek i jedno 55.853,00
lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 10860 zt z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na kazde z tych dzieci
gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest rownoczesnie dwoje lub 55.853,00
wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 10860 zt z tytutu zwiekszenia
tego odszkodowania przystugujacego na drugie i kazde nastepne dziecko
Gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sq 10.860.00
rownoczesnie inni cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty; kazdemu '
z nich przystuguje ta kwota, niezaleznie od odszkodowania przystugujacego
matzonkowi lub dzieciom
Gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni s tylko cztonkowie rodziny inni niz 27.927,00

matzonek lub dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty, oraz 10860 zt z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na drugiego i kazdego nastepnego
uprawnionego

Wysokos¢ kwot przychodu powodujacych zmniejszenie lub zawieszenie s$wiadczen

emerytow rencistow

Osiagniecie przychodu nieprzekraczajacego 70% kwoty przecietnego wynagrodzenia za kwartat

kalendarzowy, ogtoszonego przez prezesa GUS, nie powoduje zmniejszenia Swiadczen.

Okres obowigzywania Kwoty réwne 70% przecietnego Kwoty réwne 130% przecietnego

wynagrodzenia wynagrodzenia

01.06.2010-31.08.2010 2.321,50 (miesiecznie) 4.311,30 (miesiecznie)




- randstad

HR Solutions
01.03.2010-31.05.2010 2.270,60 (miesiecznie) 4.216,70 (miesiecznie)
01.12.2009-28.02.2010 2.179,70 (miesiecznie) 4.048,10 (miesiecznie)
2009 rok 25.999,80 (za rok) 48.285,20 zt (za rok)

Nastepujacych $wiadczen nie zmniejsza sie ani nie zawiesza w przypadku jednoczesnego osiggania

przychodu:

* Rent inwalidy wojennego i rent rodzinnych po tym inwalidzie;

« Rent inwalidy wojskowego, ktdrego niezdolno$¢ do pracy powstata w zwigzku ze stuzbg

wojskowaq i rent rodzinnych po tym inwalidzie.

Od 01 stycznia 1999 roku nie podlegaja zawieszeniu ani zmniejszeniu — bez wzgledu na wysokos¢
osigganego przychodu — emerytury oséb, ktore osiggnety wiek: 60 lat kobiety, 65 lat mezczyzni.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych $Swiadczen

Pracowniczych

Skiadka na

Wysokos¢ sktadki

Ubezpieczenie zdrowotne

7,75% podstawy wymiaru sktadki od 01 stycznia 2002 roku

8,00% podstawy wymiaru skitadki od 01 stycznia 2003 roku

8,25% podstawy wymiaru sktadki od 01 stycznia 2004 roku

8,50% podstawy wymiaru sktadki od 01 stycznia 2005 roku

8,75% podstawy wymiaru skitadki od 01 stycznia 2006 roku

9,00% podstawy wymiaru sktadki od 01 stycznia 2007 roku

Fundusz Pracy

2,45% podstawy wymiaru sktadki od 01 stycznia 2002 roku

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych

0,08% podstawy wymiaru sktadki od 01 stycznia 2002 roku

0,15% podstawy wymiaru skitadki od 01 stycznia 2003 roku

0,10% podstawy wymiaru sktadki od 01 stycznia 2006 roku

Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne od 01.04.2009

Procent skfadki

Ubezpieczenie emerytalne | Ubezpieczenie rentowe Ubezpieczenie Ubezpieczenie
chorobowe wypadkowe
19,52% 6,00% 2,45% 0,67%-3,33%
Pracownik Pracodawca Pracownik Pracodawca Pracownik Pracodawca
9,76% 9,76% 1,50% 4,50% 2,45% 0,67%-3,33%
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Fundusz Emerytur Pomostowych

Od 01.01.2010r. pracodawcy zatrudniajacy pracownikdw w szczegolnych warunkach lub w pracy o
szczegolnym charakterze zobowigzani bedg do odprowadzania skladek na Fundusz Emerytur
Pomostowych (FEP). Obowigzek ten nakfadajgq przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych.

Podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych stanowi podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Stopa procentowa sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych
wynosi 1,5 proc. podstawy jej wymiaru. Skfadka jest w catosci finansowana przez pfatnika sktadek.

Przy ustalaniu sktadek na FEP stosuje sie ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek.

Ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek

Rok Kwota ograniczenia (w zt)
2010 94.380,00
2009 95.790,00
2008 85.290,00
2007 78.480,00
2006 73.560,00
2005 72.690,00
2004 68.700,00
2003 65.850,00
2002 64.620,00
2001 62.940,00
2000 54.780,00
1999 50.375,22

Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2010 roku

Odpis Kwota
Na jednego zatrudnionego 1.047,84
Na jednego zatrudnionego w szczegdlnie ucigzliwych warunkach 1.397,13
Na jednego pracownika mtodocianego w I roku nauki 139,71
Na jednego pracownika mtodocianego w II roku nauki 167,66
Na jednego pracownika mtodocianego w III roku nauki 195,60

Kwota przecietnego wynagrodzenia w II pdtroczu: 2.666,77 zt




- randstad

HR Solutions

Odprawa pieniezna dla zwalnianych, z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w zakladach
pracy zatrudniajacych co najmniej 20 oséb

Okres zatrudnienia u danego pracodawcy

Wysokos$¢ odprawy

Mniej niz 2 lata

Jednomiesieczne wynagrodzenie

Od 2 do 8 lat

Dwumiesieczne wynagrodzenie

Powyzej 8 lat

Trzymiesieczne wynagrodzenie

Zasitek dla bezrobotnych

Okres
obowigzywania od
01.01.2010

80% kwoty zasitku
(okres uprawniajacy do
zasitku wynosi mniej niz

5 lat)

100% kwoty zasitku
(okres uprawniajacy do
zasitku wynosi od 5 do

20 lat)

120% kwoty zasitku
(okres uprawniajacy do
zasitku wynosi co
najmniej 20 lat)

w okresie pierwszych
trzech miesiecy
posiadania prawa do
zasitku

573,60 zt

717,00 zt

860,40 zt

w okresie kolejnych
miesiecy posiadania
prawa do zasitku

450,40 zt

563,00 zt

675,60 zt

Odprawa emerytalno—rentowa

Pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Kwote te ustala sie wedlug zasad przyjetych do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy. Pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalno - rentowg nie moze ponownie naby¢ do

niej prawa.

Podréze stuzbowe w kraju

Okres obowigzywania Dieta (w zt) | Ryczatt za nocleg (w zt) | Ryczatt za dojazd (w zi)
Od 01.01.2007 23,00 34,50 4,60
01.01.2006-31.12.2006 22,00 33,00 4,40
01.03.2004-31.12.2005 21,00 31,50 4,20
01.01.2003-29.02.2004 20,00 30,00 4,00

Zwrot kosztow przejazdu — jazdy zamiejscowe

Rodzaj pojazdu

Stawka za 1 km (w zf) aktualna od 14.11.2007

Samochéd osobowy powyzej 900 cm?®

0,8358
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Samochéd osobowy do 900 cm?® 0,5214
Motocykl 0,2302
Motorower 0,1382

Odsetki ustawowe i od zalegtosci podatkowych

Okres obowigzywania Odsetki podatkowe Odsetki ustawowe
0Od 25 czerwca 2009 10,00% 13,00%
Od 26 marca 2009 10,50% 13,00%
Od 26 lutego 2009 11,00% 13,00%
Od 28 stycznia 2009 11,50% 13,00%
Od 24 grudnia 2008 13,00% 13,00%
Od 15 grudnia 2008 14,50% 13,00%
Od 27 listopada 2008 14,50% 11,50%
Od 26 czerwca 2008 15,00% 11,50%
Od 27 marca 2008 14,50% 11,50%
Od 28 lutego 2008 14,00% 11,50%
Od 31 stycznia 2008 13,50% 11,50%
Od 29 listopada 2007 13,00% 11,50%
Od 30 sierpnia 2007 12,50% 11,50%
Od 28 czerwca 2007 12,00% 11,50%
0Od 01 marca 2006 11,00% 11,50%
Od 01 lutego 2006 11,50% 11,50%
Od 15 pazdziernika 2005 12,00% 11,50%
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Zmiany prawne

PRAWO PRACY I UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

9 lipca 2010 roku weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 lipca
2010 roku w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejSciowo zaprzestat prowadzenia
dziatalno$ci lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz.U. 2010/123/837);

14 lipca 2010 roku weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z 9 lipca 2010 roku w sprawie
wysokosci zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2011 r. (Dz.U. 2010/126/854);

1 sierpnia 2010 roku wejdzie w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 lipca
2010 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. 2010/127/860);

1 maja 2011 roku wejdzie w zycie rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 2 lipca 2010 roku
uchylajace rozporzadzenie w sprawie wymaganych dokumentow, trybu
i kryteridw rozdziatu limitu zatrudnienia pracownikéw polskich w celu realizacji uméw o dzieto
przez polskich pracodawcow w Republice Federalnej Niemiec (Dz.U. 2010/130/876);

1 wrzesnia 2010 roku wejdzie w Zycie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z 14 lipca 2010 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2010/131/885);

23 lipca 2010 roku, w Dzienniku Ustaw Nr 134 pod pozycja 903 opublikowano wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 5 lipca 2010 roku, w sprawie sygn. akt P 31/09,
w ktorym Trybunat orzekt, ze art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 224) w zakresie przestanki statlego miejsca zamieszkania na
obecnym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, w czesci odsytajacej do art. 6 ust. 2 pkt 1 lit. cw
zwigzku z art. 65 tej ustawy jest niezgodny z art. 2 i art. 32
ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

26 lipca 2010 roku, w Dzienniku Ustaw Nr 135 pod pozycjg 912 opublikowano wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 12 lipca 2010 roku, w sprawie sygn. akt P 4/10,
w ktorym Trybunat orzekt, ze art. 50 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.) w zakresie, w jakim pomija prawo pracownika -
znajdujacego sie pod ochrong przewidziang w art. 32 ust. 1 pkt 1 i ust. 8 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080 i Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240,
poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z
2008 r. Nr 90, poz. 562) - do zadania przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach w
wypadku wypowiedzenia umowy O prace  zawartej na czas  okreSlony
Z naruszeniem przepisow o tej ochronie, jest niezgodny z art. 2 oraz art. 59
ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

29 lipca 2010 roku, w Dzienniku Ustaw Nr 137 pod pozycja 925 opublikowano wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z 15 lipca 2010 roku, w sprawie sygn. akt K 63/07,
w ktorym Trybunat orzekt, Zze art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 153, poz. 1227 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 224) w zakresie, w jakim przewiduje,
ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet
i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, jest zgodny z art. 32 i art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej.
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BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

= 28 lipca 2010 roku weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 16 czerwca 2010 roku w
sprawie sposobu oznakowania miejsc, rurociggow oraz pojemnikow
i zbiornikdw stuzacych do przechowywania lub zawierajacych substancje niebezpieczne lub
preparaty niebezpieczne (Dz.U. 2010/125/851);

= 14 sierpnia 2010 roku wejdzie w Zzycie rozporzadzenie Ministra  Gospodarki
z 25 «czerwca 2010 roku zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy, prowadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpozarowego w
podziemnych zaktadach gérniczych (Dz.U. 2010/126/855);

= 10 sierpnia 2010 roku wejdzie w zycie rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 8 lipca 2010 roku
uchylajace rozporzadzenie w sprawie higieny pracy w zakfadach wytwarzajacych pape
smotowcowa i uzywajacych paku i smoty pogazowej przy produkgji (Dz.U. 2010/135/907).

PRAWO PODATKOWE

= 23 lipca 2010 roku, w Dzienniku Ustaw Nr 134 pod pozycjq 899 opublikowano konwencje miedzy
Rzeczgpospolitg Polska a Krélestwem Norwegii w sprawie unikania podwojnego opodatkowania i
zapobiegania uchylaniu sie od opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu oraz Protokét do
tej Konwencji podpisane w Warszawie dnia 9 wrzesnia 2009r.;

= 23 lipca 2010 roku, w Dzienniku Ustaw Nr 134 pod pozycjg 890 opublikowano o$wiadczenie
rzadowe z 1 czerwca 2010 r. w sprawie mocy obowigzujacej Konwencji miedzy Rzeczapospolitq
Polskg a Krdlestwem Norwegii w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania i zapobiegania
uchylaniu sie od opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu oraz Protokotu do tej
Konwencji, podpisanych w Warszawie dnia 9 wrzesnia 2009 r.

PRAWO CYWILNE, POSTEPOWANIE CYWILNE

= 1 sierpnia 2010 roku weszto w 2ycie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z 2 lipca 2010 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sadow apelacyjnych, sadow
okregowych i saddéw rejonowych oraz ustalenia ich siedzib i obszaréow wtasciwosci (Dz.U.
2010/133/894);

= 1 sierpnia 2010 roku weszto w 2zycie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z 7 lipca 2010 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie utworzenia sagdow gospodarczych
(Dz.U. 2010/133/897).

VARIA

= 21 pazdziernika 2010 roku wejdzie w zycie ustawa z 25 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz
ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami (Dz.U. 2010/130/871);

= 1 stycznia 2011 roku wejdzie w zycie rozporzadzenie Ministra Srodowiska z 2 lipca 2010 roku w
sprawie zgtoszenia instalacji wytwarzajacych pola elektromagnetyczne (Dz.U. 2010/130/879);

= 1 stycznia 2011 roku i 1 stycznia 2013 roku wejdzie w zycie rozporzadzenie Ministra Srodowiska
z 2 lipca 2010 roku w sprawie rodzajow instalacji, ktorych eksploatacja wymaga zgtoszenia
(Dz.U. 2010/130/880); .

= 1 stycznia 2011 roku wejdzie w zycie rozporzadzenie Ministra Srodowiska z 2 lipca 2010 roku w
sprawie przypadkow, w ktérych wprowadzanie gazow lub pytow
do powietrza z instalacji nie wymaga pozwolenia (Dz.U. 2010/130/881);

= 20 lipca 2010 roku weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Zdrowia z w sprawie sposobu i trybu
prowadzenia Rejestru Ukaranych Lekarzy i Lekarzy Dentystow Rzeczypospolitej Polskiej oraz
sposobu i trybu wykonywania prawomocnych orzeczen sadow lekarskich (Dz.U. 2010/130/884);
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= 10 sierpnia 2010 roku wejdzie w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z 2 lipca 2010 roku
zZmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i znakowania produktoéw widkienniczych
(Dz.U. 2010/135/904).



