
Gi Group

Prezentacja 
Firmy



O nas Gi Group jest jednym 

z liderów międzynarodowego 

rynku pracy, wspierającym 

pracodawców 

w zatrudnianiu i szkoleniu 

pracowników. 



Nasze usługi

3

Temporary and 

Permanent Staffing

Search and Selection Executive Search

Outsourcing
Learning and 

Development
Outplacement HR Consulting

Professional 

Staffing



Nasza
misja

Poprzez nasze usługi chcemy 

przyczynić się, jako kluczowy 

gracz w branży rekrutacyjnej 

w skali światowej, do zmian 

rynku pracy oraz do podkreślenia 

wartości osobistej i społecznej 

pracy.



Nasze wartości
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Troska

Zrównoważony rozwój

Ciągłe uczenie się 

i innowacyjność

OdpowiedzialnośćDuch zespołu

Pasja



Nasza historia
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1998

2004 2007 2009-2011 2014-2015

2005 2008 2013 2016
POWSTANIE  

GÉNÉRALE 

INDUSTRIELLE

. 

PRZEJĘCIE WORKNET - AGENCJI 

ZATRUDNIENIA REKRUTUJĄCEJ 

DLA FIRMY FIAT.

NOWY PODMIOT STAJE SIĘ 

CZOŁOWYM WŁOSKIM GRACZEM 

WŚRÓD AGENCJI, O OBROTACH 

320 MLN EURO I 190 ODDZIAŁACH.

ROZPOCZYNA SIĘ 
EKSPANSJA 
MIĘDZYNARODOWA 
W NIEMCZECH I POLSCE.

DALSZA EKSPANSJA 

MIĘDZYNARODOWA: WIELKA 

BRYTANIA, ARGENTYNA I

WSCHODNIA EUROPA. 

GI GROUP ZOSTAJE CZŁONKIEM

WORLD EMPLOYMENT 

CONFEDERATION 

(DAWNY CIETT)

DALSZA EKSAPNSJA 

MIĘDZYNARODOWA  

I ZWIĘKSZENIE 

KONKURENCYJNOŚCI 

POPRZEZ ROZWÓJ BIZNESU 

W TURCJI, PORTUGALII, 

HOLANDII I SŁOWACJI.

GRUPA WPROWADZA 

OUTPLACEMENT DO 

SWOICH USŁUG

GÉNÉRALE INDUSTRIELLE 

I WORKNET STAJĄ SIĘ JEDNĄ 

MARKĄ: GI GROUP.

EKSPANSJA MIĘDZYNARODOWA 

DO KRAJÓW TAKICH JAK: CHINY

I HONG KONG, FRANCJA, 

BRAZYLIA, HISZPANIA I INDIE.

POCZĄTEK OD&M – SPÓŁKI 

CONSULTINGOWEJ I 

SZKOLENIOWEJ ORAZ 

WYSER - DYWIZJI 

DEDYKOWANEJ 

POSZUKIWANIU I SELEKCJI 

KANDYDATÓW ŚREDNIEGO I 

WYŻSZEGO SZCZEBLA.

PRZEJĘCIE TACK I TMI, 

GLOBALNEGO LIDERA 

W USŁUGACH SZKOLENIOWYCH.

ROZPOCZĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

W KOLUMBII.

2018

PRZEJĘCIE GRAFTON

RAZ MARKS SATTIN, 

ŚWIATOWYCH LIDERÓW 

W SEGMENCIE 

REKRUTACJI 

PROFESJONALNYCH.

2019

Przejęcie OnTime

Solution GmbH i House 

of Jobs w Niemczech



Rozwój grupy
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1998

Założenie

GÉNÉRALE 

INDUSTRIELLE

2004

Przejęcie WORKNET, 

agencji zatrudnienia firmy 

FIAT.

2005

Dalsze przejęcia we 

Włoszech. Rozpoczęcie 

działalności w 

specjalizacjach: 

HR CONSULTANCY 

& PAYROLL 

OUTSOURCING.

2007

Początek ekspansji 

międzynarodowej

GI GROUP została 

członkiem 

WORLD EMPLOYMENT 

CONFEDERATION.

2013

Wprowadzenie do 

oferty międzynarodowej 

usług SEARCH & 

SELECTION, SZKOLEŃ

i OUTPLACEMENT. 

2018

Przejęcie Grafton 

i Marks Sattin.

SUKCES NA

LOKALNYM,

DETALICZNYM 

RYNKU 

ZATRUDNIENIA

DROGA Z RYNKU 

DETALICZNEGO

DO 

KORPORACYJNEGO

OD USŁUG TEMP 

I PERM DO INNYCH 

PRAKTYK

ZRÓŻNICOWANIE 

GLOBALNYCH 

PRAKTYK

USŁUGI 

PROFESJONALNE

Z RYNKU

LOKALNEGO

NA RYNKI

GLOBALNE

2015

Początek działań w oparciu 

o WYSPECJALIZOWANE 

DYWIZJE i usługi w modelu 

DIGITAL

OD OFERTY 

TRADYCYJNEJ DO 

PROFESJONALNEJ 

DIGITAL



Gdzie 
jesteśmy?
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Albania

Armenia

Australia

Austria

Azerbaijan

Belarus

Belgium

Canada

Chile

Cyprus

Denmark

Egypt

Finland

Greece

Indonesia

Ireland

Kazakhstan

Kenya & Tanzania

Malesia

Malta

Mexico

Middle East

Myanmar

Nigeria

Norway

Singapore

South Africa

Sweden

USA

Vietnam

Argentina

Brazil

Bulgaria

China

Colombia

Croatia

Czech Republic

France

Germany

Hong Kong

Hungary

India

Ireland

Italy

Lithuania

Montenegro

Poland

Portugal

Romania

Russia

Serbia

Slovakia

Spain

Switzerland

The Netherlands

Turkey

Ukraine

United Kingdom

Obecność bezpośrednia Partnerstwa strategiczne

Dzięki naszej bezpośredniej obecności

oraz partnerstwom strategicznym, 

GI GROUP działa obecnie w ponad 

50 krajach w Europie, Azji, Amerykach 

oraz w Afryce.

57 krajów
28 obecność bezpośrednia

Mamy ponad

500 oddziałów

i SMS

i ponad

4000 pracowników
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18-te

Miejsce na świecie

14te z partnerami

6-te

W skali Europy

6te z partnerami
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018

2.3 MLD
euro

2017

Gi Group 
w liczbach W 2019 roku współpracowaliśmy 

z ponad 20 000 firm na świecie 

generując obroty przekraczające 

2,6 mld euro. 

Jesteśmy jedną z największych firm HR na świecie 

zrzeszoną w The World Employment Confederation –

międzynarodowej konfederacji agencji zatrudnienia.

Znajdujemy się w TOP6 agencji pracy działających 

w Polsce. 

2019

2.6
MLD
euro



Nasze marki na świecie
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Da servizi 

tradizionali 
a servizi 

specializzati 

e digitali



Nasze marki w Polsce
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PRACA TYMCZASOWA, 
REKRUTACJE STAŁE, OUTSOURCING

REKRUTACJE 
SPECJALISTYCZNE

I KIEROWNICZE

REKRUTACJE 
WYSOKIEGO SZCZEBLA

OUTSOURCING
IT

SZKOLENIA 
BIZNESOWE



Group Profile 2019

Gi Group w Polsce
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Lokalizacje: Katowice HQ + Oddziały + 

Site Managed Services (SMS)

Usługi : 

 Temporary and Permanent Staffing

 Outsourcing 

 Mid Level Search and Selection

 Professional Recruitment

 IT Outsourcing

 HR Consulting and Training

Nasze Biura + SMS

• Bielsko-Biała

• Częstochowa

• Gdańsk

• Gliwice

• Katowice

• Łodź

• Poznań

• Pruszków

• Radomsko

• Tychy

• Warszawa

• Wroclaw

• Słupsk

• Lublin

• SMS Strzelce Opolskie

• SMS Piotrków Trybunalski

• SMS Bielsko-Biała 

• SMS Rybnik

• SMS Częstochowa

• SMS Stanowice

• SMS Poznań
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Nasze
specjalizacje



+110.000 osób, które pracują 

dla nas na całym świecie 

+15.000 firm globalnie
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Gi Group oferuje usługę pracy tymczasowej oraz rekrutacji stałych. 

Posiadamy długoletnie doświadczenie w dostarczaniu odpowiednich 

kandydatów. Opieramy się na wypracowanym modelu oraz innowacyjnych 

narzędziach.

Gi Group tworzy prawdziwe partnerstwo z Klientami: 

Dodajemy wartości dzięki naszej specjalistycznej wiedzy i zintegrowanym zespołom 

działającym w i poza organizacją klienta. 

Tworzymy rozwiązania szyte na miarę

Jesteśmy punktem referencyjnym dla Kandydatów w budowaniu ich kariery zawodowej. 

Praca tymczasowa 

i rekrutacje stałe
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Praca tymczasowa i rekrutacje stałe

Specjalizacje Rozwiązania Nasze wartości

SMS

Volume Hiring

International Recruitment

Master Vendor

Assessment Center

Długoterminowe relacje z klientami

Solution Design 

Skupienie uwagi na kandydacie

Automotive

Logistics

FMCG

Contact Centers 

Retail



Professional Staffing
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 Grafton specjalizuje się w rekrutacjach stałych średniego szczebla 

dla firm z 30 różnych branż w tym m.in. SSC / BPO, IT, finanse 

i księgowość, inżynieria, bankowość i usługi finansowe, sprzedaż 

i marketing, a także projektach typu Foreign Direct Investments (FDI). 

 W 2018 roku ponad 100 rekruterów Grafton w Polsce przeprowadziło 

ponad 22 000 rozmów z kandydatami, pozytywnie rekomendując 

blisko 9000 z nich. 

4
KRAJE

Grafton Recruitment jest jedną z największych firm 
rekrutacyjnych w regionie CEE z 35 biurami 
oraz 30 latami doświadczenia na rynku. W 2019 
Grafton rozszerzy działalność do 15 rynków i 50 biur 
na całym świecie. 

+500
PRACOWNIKÓW 
WEWNĘTRZNYCH
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Rekrutacje
wysokiego szczebla

WYSER oferuje usługę rekrutacji na stanowiska wyższego szczebla. 

Nasza strategia opiera się na 5 głównych filarach:

Naszą misją jest wspieranie osób i przedsiębiorstw

na światowym rynku pracy. Nasze rozwiązania 

w wyszukiwaniu i selekcji umożliwiają właściwe 

dopasowanie rozwijających się firm z utalentowanymi 

managerami.

Międzynarodowy profil działalności: 

obecność na 3 kontynentach

(Europa, Ameryka, Azja), 

międzynarodowe rozwiązania dla 

Klientów, mobilność 

i partnerstwa pomiędzy krajami.

Consultingowe podejście do 

projektów: analiza potrzeb Klienta, 

wdrażanie rozwiązań 

długoterminowych 

i działania ad hoc, implementacja

kompleksowego projektu.

Łączymy wartości wszystkich 

naszych wewnętrznych 

specjalizacji.

Ustrukturyzowana metodologia, 

każdorazowo dopasowana do 

konkretnego Klienta, zależnie od 

jego potrzeb indywidualnych

Strategia zarządzania

kandydatami oparta 

o budowanie długofalowych 

relacji.



QIBIT JEST NALEŻĄCĄ DO GI GROUP FIRMĄ 

ŚWIADCZĄCĄ KOMPLEKSOWE USŁUGI 

Z ZAKRESU KOMPETENCYJNEGO 

I PERSONALNEGO OUTSOURCINGU IT.

Outsourcing IT

• Naszymi Klientami są firmy 

wykorzystujące najnowsze rozwiązania 

technologiczne.

• Podążamy za dynamicznie 

zmieniającymi się potrzebami Klientów 

oferując usługi zgodne z kulturą 

i wartościami Ich organizacji.

NASZE USŁUGI

CO NAS WYRÓŻNIA

DLA KONSULTANTÓW

• Mass Outsourcing IT

• Time & Material

• Fixed Price
• Recruitment

• Wspieramy indywidualne aspiracje 

naszych Konsultantów dzięki udziałowi 

w nieszablonowych projektach 

technologicznych.

• Konsultantom zapewniamy stabilność 

zatrudnienia oraz elastyczny model 

współpracy. 



19

Szkolenia 

i testy 

psychometryczne

• Jesteśmy polskim oddziałem międzynarodowej firmy szkoleniowej

TACK & TMI oraz wyłącznym dystrybutorem w Polsce rozwiązań 

Thomas International.

• Zastosowanie proponowanych przez nas innowacyjnych narzędzi 

psychometrycznych i procesów szkoleniowych usprawnia rekrutację, 

zmniejsza rotację na stanowiskach i kompleksowo wspiera procesy 

zarządzania ludźmi w organizacji. 

• Jakość naszych usług gwarantuje ścisła selekcja trenerów, 

konsultantów i partnerów biznesowych.

• Programy szkoleń rozwojowych każdorazowo dostosowujemy do 

indywidualnych potrzeb Klienta.

WARSZTATY DLA 
ZESPOŁÓW

SZKOLENIA 
MANAGERSKIE

OBSŁUGA KLIENTA
INTELIGENCJA 
EMOCJONALNA

DISC – STYL 
ZACHOWANIA

OCENA 360

ZAANGAŻOWANIE
ZDOLNOŚCI 

POZNAWCZE



www.gigroup.com.pl


