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jesteśmy obecni
w całej Polsce.

oraz w 80 lokalizacjach bezpośrednio na 

terenie zakładu Klienta

Bielsko-Biała  

Bydgoszcz   

Gdańsk

Gdynia  

Gliwice

Gorzów Wielkopolski  

Grodzisk Mazowiecki

Katowice   

Kielce

Koszalin 

Kraków  

Kutno  

Legnica  

Lublin  

Łódź

Niepołomice

Opole  

Poznań 

Pruszków  

Radom

Rzeszów   

Szczecin 

Toruń  

Tychy  

Wałbrzych  

Warszawa  

Wrocław
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randstad
w liczbach.

2472
rekrutacji  
rocznie

19878
pracowników 
zatrudnionych przez nas 
wyrusza codziennie do 
pracy

1734
klientów

109
biur w 
Polsce
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historia
randstad.

1990

pewnym krokiem 
wkraczamy na Giełdę 
Amsterdamską

połączenie z 
USG People

2 kółka i 500 
guldenów czyli 
Frits 
Goldsmending 
zakłada Randstad ruszamy w daleką 

podróż – rozwijamy 
pierwsze oddziały w 
Europie

2013

19651960
łączymy siły 
z Vedior

2008

2017
wdrożenie 
human forward
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historia

randstad w Polsce.

1994

pierwsze biuro randstad w 
Polsce (wtedy jeszcze 
TempService)

zmiana nazwy na randstad i 
oficjalne przejęcie Intersource

2005

2004
uruchomienie pierwszej  

usługi Inhouse  
(Poznań, Lisner)

wyodrębnienie z randstad  
polska osobnej spółki 

randstad payroll solution 
(RPS) i wzmocnienie pozycji w 
obszarze HR solution (kadry i 

płace)

2009

pierwsze e-umowy  dla 
pracowników tymczasowych 
i inicjatywna szeroko pojętej
digitalizacji, nowy ATS -
Traffit

2014

2020
usługa Randstad 

RiseSmart 
dostępna w 

Polsce
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nasze

usługi.

outsourcing & leasing,
dając naszym Klientom możliwość 

koncentracji  na strategicznych procesach 
biznesowych

› przyciąganie pracownika
› ocena kompetencji 

kandydatów
› rozwój kompetencji 

pracowników

› efektywność  
pracowników i firmy

› Zaangażowanie 
pracowników 

› outplacement

doradztwo na każdym etapie 
cyklu życia pracownika,
kreujemy pozytywne doświadczenia 
Twoich pracowników, podwyższając 

jednocześnie efektywność Twojej firmy

naszą misją od zawsze jest wspieranie ludzi i 
przedsiębiorstw w rozwijaniu ich prawdziwego potencjału. 
randstad. human forward.

co oferujemy?

najlepszych kandydatów,
którzy pomogą w rozwijaniu 
prawdziwego potencjału Twojej firmy

› praca tymczasowa › rekrutacje 
stałe

› outsourcing kadr i płac
› outsourcing procesów
› outsourcing transportu
› leasing pracowniczy



wyróżnia nas unikalne
spojrzenie na pracę.

nasi ludzie są wyjątkowi

› łączą ekspercką wiedzę z doświadczeniem
› to najlepiej wyszkoleni konsultanci na rynku
› mamy dedykowane zespoły specjalistów do każdego projektu
› są w pełni dostępni, a w razie potrzeby mają również swoich 

fantastycznych zastępców
› jakość ich pracy potwierdzają badania satysfakcji klientów,  

kandydatów i pracowników 

stawiamy na doświadczenie, efektywność i 
bezpieczeństwo

› działamy w ramach przejrzystych procesów
› cechuje nas kreatywne i indywidualne podejście

rynek znamy od podszewki

› dysponujemy ekspercką wiedzą: o demografii, rynku 
pracownika, rynku pracodawcy, instytucjach

› odpowiadamy na zapotrzebowanie rynku: dla naszych Klientów 
organizujemy szereg wydarzeń i webinarów #newways

› na pracę patrzymy z wielu perspektyw: rynek globalny, rynek 
krajowy 
i regionalny

› prowadzimy badania w Instytucie Badawczym Randstad:

› Monitor Rynku Pracy

› Plany Pracodawców

› Randstad Employer Brand Research

mamy wsparcie w technologii

› korzystamy z nowoczesnych narzędzi rekrutacyjnych i marketingowych  
› nasze działania opieramy na wnikliwej analizie danych
› dbamy o szybką optymalizację procesów i działań
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https://www.randstad.pl/o-randstad/instytut-badawczy-randstad/
https://info.randstad.pl/monitor-rynku-pracy-43-i
https://info.randstad.pl/plany-pracodawcow-42
https://www.randstad.pl/o-randstad/badanie-marki-pracodawcy/
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human forward
- człowiek przede wszystkim.

jako Randstad staramy się dotrzymać kroku zmianom i uczymy 
się nowych technologii. Ich siłę łączymy z naszą otwartością na 
drugiego człowieka, aby stworzyć przestrzeń, która będzie 
bardziej przyjazna ludziom.

słuchamy opinii  

naszych klientów,  
kandydatów

i pracowników

analizujemy dane i 

staramy się pozytywnie 
wpływać na rzeczywistość

podnosimy  jakość  

współpracy


