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naszg misjg od zawsze jest wspieranie ludzi i
przedsiebiorstw w rozwijaniu ich prawdziwego potencjatu.

co oferujemy?

ktorzy pomoga w rozwijaniu
prawdziwego potencjatu Twojej firmy

> praca tymczasowa > rekrutacje
state

outsourcing & leasing,

dajgc naszym Klientom mozliwosc¢
koncentracji na strategicznych procesach
biznesowych

outsourcing kadr i ptac
outsourcing proceséw
outsourcing transportu
leasing pracowniczy

VOV WV WV

doradztwo na kazdym etapie
cyklu zycia pracownika,

kreujemy pozytywne dos$wiadczenia
Twoich pracownikow, podwyzszajgc
jednoczesnie efektywnos¢ Twoijej firmy

> przycigganie pracownika ; efektywnos¢

> ocena kompetendji pracownikéw i firmy
kandydatow > Zaangazowanie
> rozwoj kompetencji pracownikow

pracownikow » outplacement



wyroznia nas unikalne

Spojrzenie na prace.

taczg ekspercka wiedze z doswiadczeniem

to najlepiej wyszkoleni konsultanci na rynku

mamy dedykowane zespoty specjalistow do kazdego projektu
sg w petni dostepni, a w razie potrzeby majg rowniez swoich
fantastycznych zastepcow

jakosc ich pracy potwierdzajg badania satysfakcji klientéw,
kandydatéw i pracownikow

dziatamy w ramach przejrzystych proceséw
cechuje nas kreatywne i indywidualne podejscie

dysponujemy eksperckg wiedzg: o demografii, rynku
pracownika, rynku pracodawcy, instytucjach
odpowiadamy na zapotrzebowanie rynku: dla naszych Klientow
organizujemy szereg wydarzen i webinarow #newways
na prace patrzymy z wielu perspektyw: rynek globalny, rynek
krajowy
i regionalny
prowadzimy badania w Instytucie Badawczym Randstad
Monitor Rynku Pracy
Plany Pracodawcéw

Randstad Employer Brand Research

korzystamy z nowoczesnych narzedzi rekrutacyjnych i marketingowych
nasze dziatania opieramy na wnikliwej analizie danych
dbamy o szybka optymalizacje procesow i dziatan


https://www.randstad.pl/o-randstad/instytut-badawczy-randstad/
https://info.randstad.pl/monitor-rynku-pracy-43-i
https://info.randstad.pl/plany-pracodawcow-42
https://www.randstad.pl/o-randstad/badanie-marki-pracodawcy/

human forward

jako Randstad staramy sie dotrzymac kroku zmianom i uczymy
sie nowych technologii. Ich site tagczymy z nasza otwartoscig na

drugiego cztowieka, aby stworzyc przestrzen, ktora bedzie
bardziej przyjazna ludziom.

stuchamy opinii - _ -
naszych klientéw, analizujemy dane i podnosimy jakosc
kandydatéw staramy sie pozytywnie wspOtpracy

i pracownikéw wptywac na rzeczywistosc¢



