Regulamin Konkursu

wPracodawca Pomorza- godny zaufania pracownikom mlodocianym 2020

l. Cel konkursu

Celem konkursu ,, Pracodawca Pomorza- godny zaufania pracownikom mtodocianym 2020,
zwanego dalej ,Konkursem” jest rozpowszechnienie wsrod pracodawcow praktyki
zatrudniania uczestnikow OHP — mtodocianego pracownika, przyuczenie do zawodu, a jego

ideg przewodnig jest wyroznienie pracodawcow, ktorzy odnoszg sukcesy w tym zakresie.
Il. Organizatorzy Konkursu

Organizatorem Konkursu jest Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
w Gdansku z siedzibg: al. Grunwaldzka 56, 80-421 Gdansk.

I11. Uczestnicy Konkursu
Konkurs adresowany jest do pracodawcow zatrudniajacych pracownikow mtodocianych,
w celu przygotowania zawodowego, posiadajacych siedzib¢ lub miejsce prowadzenia

dziatalnosci na terenie wojewddztwa pomorskiego.
IV. Warunki konkursu

1. Zgloszenie kandydatur do konkursu ma charakter otwarty- moga by¢ dokonywane przez
instytucje, organizacje, przedsigbiorcow, osoby indywidulane petnoletnie, za zgoda

zgloszonego, a takze indywidualnie przez zainteresowany podmiot.

2. Konkurs jest realizowany w dwoch kategoriach konkursowych:

e kategoria I pracodawca zatrudniajacy do 5 pracownikow mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego w 2020 r.
e kategoria Il pracodawca zatrudniajacy 6 1 wiecej pracownikow miodocianych w celu

przygotowania zawodowego w 2020 r.

3. Warunkiem udziatu w Konkursie jest wypelnienie wniosku stanowigcego zatacznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu i ztozenie go:

- osobiscie w siedzibie Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Gdansku, al. Grunwaldzka 56, 80-241 Gdansk, w zamknigtej kopercie z adnotacja- Konkurs

,,Pracodawca Pomorza- gody zaufania mtodocianym pracownikom 2020,



- pocztg tradycyjng na adres Pomorskiej Wojewoddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Gdansku, al. Grunwaldzka 56, 80-241 Gdansk, z adnotacja na kopercie - Konkurs

,,Pracodawca Pomorza- godny zaufania pracownikom mtodocianym 2020

- skan dokumentu przesta¢ na adres mailowy: pomorska@ohp.pl.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wypeknione i podpisane:

a) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowigcy

zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

b) oswiadczenie podmiotu zaghluszajacego o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu (w przypadku zgloszenia

przez inny podmiot).

3. W przypadku wniosku wystanego poczta liczy si¢ data wptywu do sekretariatu Organizatora

Konkursu.

4. Wypetnienie wniosku jest rownoznaczne z akceptacja Regulaminu Konkursu.
5. Organizatorzy Konkursu nie biorg udziatu w Konkursie.

V. Nagrody w Konkursie.

1. Wszyscy nominowani do Konkursu otrzymuja dyplom, a Laureaci Konkursu statuetki
,Pracodawca Pomorza- godny zaufania mtodocianym pracownikom 2021” w kazdej kategorii.
Dodatkowo nagroda bedzie informacja promocyjna na kanatach informacyjnych rozgtos$ni

radiowej bedacej patronem medialnym Konkursu.

2. Po wylonieniu przez Komisj¢ Konkursowg Laureatow, odbedzie si¢ gala finatowa, podczas

ktorej zostang wreczone dyplomy, statuetki oraz nagrody.

V1. Komisja Konkursowa

1. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisjg” jest powolywana przez Wojewodzkiego
Komendanta OHP w Gdansku.

2. Komisja sklada si¢ z co najmniej czterech czlonkow, bedacych przedstawicielami

Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Gdansku i partneroéw instytucji rynku pracy.

3. Imienna lista cztonkow Komisji zostanie opublikowana na stronie internetowej www.ohp.pl
oraz stronie Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP na portalu spotecznosciowym

Facebook.


mailto:pomorska@ohp.pl

4. Przewodniczacego Komisji wyznacza spos$rdd cztonkow Komisji, Wojewodzki Komendant

OHP w Gdansku.

5. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

7. Obstluge prac Komisji zapewniajg Organizatorzy Konkursu.

VII. Kryteria oceny zgloszonych kandydatur

1. Komisja dokonuje oceny otrzymanych wnioskoéw na podstawie okreslonych kryteriow:

Liczba pracownikow mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego
w 2020 roku — maksymalna liczba punktéw do zdobycia 3;

Liczba pracownikéw mtodocianych, ktorzy zdali egzamin czeladniczy lub egzamin
zawodowy po ukonczeniu nauki zawodu w 2020 roku- maksymalna liczba punktéw do
zdobycia 3;

Liczba pracownikéw miodocianych, ktorzy zostali zatrudnieni po ukonczeniu nauki
przez pracodawceg, u ktérego odbywali przygotowanie zawodowe w 2020 roku-
maksymalna liczba punktéow do zdobycia 3;

Czy pracodawca realizuje inicjatywy wspierajace rozw6j zawodowy pracownikow
mitodocianych? Jesli tak, to jakie? (np. kursy, szkolenia) — maksymalna liczba punktow
do zdobycia 3;

Czy pracodawca oferuje dodatkowe formy wsparcia dla pracownikéw mtodocianych?
Jesli tak, to jakie? (np. premia, bony $wigteczne, koszty dojazdu do zaktadu pracy, itp.)-
maksymalna liczba punktéw do zdobycia 4;

Uzasadnienie zgtoszenia do nagrody- maksymalna liczba punktéw do zdobycia 2.

2. Komisja dokonuje wyboru Laureata Konkursu ,,Pracodawca Pomorza- gody zaufania

mlodocianym pracownikom 2021” w kazdej z dwoch kategorii. W przypadku uzyskania rownej

ilosci punktow rozstrzygajacy bedzie gtos Przewodniczacego.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Laureat Konkursu w kazdej z kategorii zostanie ogloszony na stronie internetowej

www.ohp.pl oraz na portalu spotecznosciowym Facebook Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy

OHP.


http://www.ohp.pl/

2. Regulamin Konkursu wraz z zatacznikami dostepny jest na stornie internetowej www.ohp.pl
oraz na stronie Pomorskiej Wojewddzkiej Komendy OHP na portalu spotecznosciowym
Facebook.
3. Wnioski konkursowe w wersji papierowej sa przechowywane w sekretariacie Pomorskiej
Wojewddzkiej Komendy OHP;
- wnioski nagrodzone- 5 lat,
- wnioski pozostale- 2 lata,
od daty zakonczenia edycji Konkursu, na ktéra zostaty zgloszone. Wnioski konkursowe nie
podlegaja zwrotowi 1 po uptywie ww. terminéw zostaja zniszczone.
4. Ewentualne pytania oraz uwagi dotyczace Konkursu nalezy kierowaé do:

e Pani Magdaleny Empel — Dyrektora Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Gdansku,

tel. 58 320-43-72, e-mail: ceipm.gdansk@ohp.pl;

e Pani Agnieszki Bondarenko — Dyrektora Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
w Stupsku, tel. 59 840-35-71, e-mail: ceipm.slupsk@ohp.pl;

e Pana Daniela Szymanowskiego — p.o. Kierownika Zespotu ds. rozwoju zawodowego

i refundacji, tel. (58) 301 79 16 wew. 53, e-mail: d.szymanowski@ohp.pl;
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